Statut

Samorzadowego
Przedszkola nr 39

w Krakowie



Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1

Samorzadowe Przedszkole nr 39 w Krakowie, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym.

Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Porzeczkowe;j 3.
Przedszkole ma 4 oddzialy zlokalizowane w Krakowie przy ul. Porzeczkowej 3
i Dozynkowej 25.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg w Kra-
kowie, plac Wszystkich Swietych 3/4. Zadania i kompetencje rady gminy i wdjta
(burmistrza, prezydenta) okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Ku-
rator O$wiaty.

Samorzadowe Przedszkole nr 39 w Krakowie wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2 w Krakowie.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola
nr 39 w Krakowie;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Samorza-
dowym Przedszkolu nr 39 w Krakowie;

3) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Samorzadowego
Przedszkola nr 39 w Krakowie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Krakow;

6) Zespole- nalezy przez to rozumiec¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Krakowie.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukaciji.



2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warun-
kow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spo-
tecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i od-
poczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo-
ny;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazen i rozu-
mowania, zZ poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz po-
trzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dba-
nie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytu-
acji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniaja-
cych treSci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazli-
woS¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, za-
chowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiaja-
cych poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodnicze-
go, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje ele-
mentéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i po-
dejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12)wspétdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia wa-
runkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do po-
znania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;



14)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wycho-
wawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowa-
dzace do osiaggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanie zajeC - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku pozna-
wanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczycie-

le oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psycholo-

giczno-pedagogiczne;j.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bie-

zacej pracy z dzie¢mi w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz in-
nych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i spe-
cjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla
poszczegblnych form, ktére beda realizowane;

3) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowa-
dzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne;j.



8. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, rozpoznawanie zainteresowan i uzdol-
nien dzieci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przy-
padku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne -

obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do pod-
jecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

4) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyj-
no-terapeutyczny;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjono-
wania;

6) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $ro-
dowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przed-
szkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§5
1. Zadania Przedszkola s3 realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwéch
opiekunéw;

4) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki sg spozywane wytacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

6) szanujemy potrzeby i zainteresowania roéwiesnikow;
7) szanujemy prawa innych dzieci i dorostych;

8) stwarzamy warunki sprzyjajace poczuciu bezpieczenstwa pod wzgledem fizycz-
nym i psychicznym - dbamy o bezpieczenstwo swoje i innych;

9) stosujemy obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:



1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;

2) przestrzeganie przepiséw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawag;

4) przekazywanie wiedzy o tym, co sprzyja i zagraza zdrowiu;

5) rozwijanie sprawnosci ruchowych i ksztaltowanie prawidtowej postawy;

6) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w
tym stosowanej diety;

7) zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, ktéorym ze wzgledéw chorobowych wy-
magane jest specjalne postepowanie;

. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspélpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i
higiene;

4) stwarza warunki, w ktorych dzieci nabywaja umiejetnosci prozdrowotnych za-
chowan i poszanowania zdrowia wiasnego i innych;

5) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu
catego dnia i ich r6znorodnos$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu i odpoczynek.

§6

. Przedszkole realizuje zadania, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zbliZonym wieku z uwzglednieniem indywidu-
alnych wnioskéw rodzicoéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wy-
chowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybo6r miejsca i rodza-
ju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetno-
sprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie za-
je¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjali-
stycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

3. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podje-
ciu wczesnej interwencji specjalistycznej,



2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

4. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edu-
kacji przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwo-
ju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola
§7
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i
odwotlywania ze stanowiska Dyrektora reguluja odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz przewodni-
czacym Rady Pedagogiczne;.

3. Zadania Dyrektora zawiera statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2.

§9
1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przed-
szkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wycho-
wania i opieki.
2. Zadania zwigzane z dziatalno$cig Rady Pedagogicznej zawiera statut Zespotu Szkol-
no-Przedszkolnego nr 2.

§10

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogo6t rodzicéw dzieci Samo-
rzagdowego Przedszkola nr 39 i rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowej nr 68.

2. Zadania zwigzane z dziatalnoscig Rady Rodzicow zawiera statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2.



§11

1. Przedmiotem sporu miedzy organami Przedszkola sg sprawy z zakresu kompetenciji i
uprawnien organéw Przedszkola.

2. Sposoby rozstrzygania sporéw miedzy organami zawiera statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2.

Rozdzial 4

Organizacja Przedszkola

§12

1. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radg Rodzicow.

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzur-
nego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole peini takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

4. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktérym
okresla w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegélnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska kie-
rownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogoblna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez or-
gan prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekun-
czych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowa-
nych w szczeg6lnosci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

5. Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowa-
nia zaktadowym organizacjom zwigzkowym.



Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwiaz-
kowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu w terminie do dnia 21 kwiet-
nia danego roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty, zatwier-
dza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przed-
szkola do dnia 30 wrzesnia opinie, o ktorych w ust. 5 i 7stosuje sie odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30
wrze$nia zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

10.0rganizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrekto-

ra na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i hi-
gieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicéw.

11.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powie-

rzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy roz-
ktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§13

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym zZe czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii i zaje¢
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§14

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz ro-
dzaju niepelnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 31.

§15

(Uchylony)

§16

1. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.



2. Warunki i sposob organizowania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, okres$laja przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gte-
bokim.

§17

1. Statut okresla szczeg6towe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przed-
szkola przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku
petne bezpieczenstwo, s to w szczego6lnosci:

1) rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i
sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola
do domu;

2) rodzice przyprowadzaja dzieci do Przedszkola w godzinach wczesniej zadekla-
rowanych lub w wyjatkowych sytuacjach w godzinach p6Zniejszych, po wcze$niej-
szym poinformowaniu nauczyciela grupy o p6Zniejszym przybyciu dziecka czy
wcze$niejszym odebraniu;

3) rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dzie-
ci;

4) rodzice przyprowadzaja dziecko do sali zaje¢ i oddajg pod opieke osoby nauczy-
ciela;

5) rodzice maja obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci dziecka i
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat;

6) dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe (petnoletnia),
upowazniong na pi$mie przez rodzicow i zapewniajaca dziecku petne bezpieczen-
stwo. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

7) wypetnione upowaznienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny, rodzice osobi-
Scie przekazuja wychowawecy, ktéry umieszcza je w swojej dokumentacji. Upowaz-
nienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane badZ zmienione przez rodzicéw;

8) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd osobisty lub inny dokument toZsamoSci i okaza¢ go na zadanie nauczyciela;
9) dziecka nie wydaje sie na telefoniczng prosbe rodzica czy osoby upowaznionej;
10) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy osoba odbieraja-
ca dziecko jest nietrzezwa lub zachowuje sie agresywnie;

11) w przypadku kiedy jeden z rodzicdw nie Zzyczy sobie, aby drugi rodzic odbierat
dziecko, koniecznym jest przedstawienie orzeczenia sagdowego;

12) rodzic (prawny opiekun) lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiscie
od nauczyciela. 0d momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za dziecko po-
nosi osoba odbierajaca;

13) obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez
osobe wskazang w o$wiadczeniu;

14) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przed-
szkola nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ o zaistniatym fakcie telefonicznie
rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru dziecka;

15) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom, tel. ko-
moérkowy) nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upo-
waznionych, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu do 1 godzin;



16) po uptywie 1 godziny i nie zgtoszeniu sie rodzicéw dyrektor lub nauczyciel po-
wiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania sie z rodzi-
cami dziecka;

17) za wtasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z Przed-
szkola odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel.

§18

1.Zakres i sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

2.

1)

2)

3)

8)

9)

Dyrektor Przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w
Przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Przedszkole oraz poza przedszkolem;

opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczy-
ciele w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawo-
wac inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;
nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ dzieciom pelne bezpieczenstwo w trakcie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole. Nauczyciel powinien by¢ sSwiadomy
swojej odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dzieci. Troska o ich petne bezpie-
czenstwo powinna by¢ priorytetem wszelkich jego dziatan;

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia r6wnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu
catego dnia i ich ré6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci
mtodsze - lezakowanie, dzieci starsze - zajecia relaksacyjne i wyciszajace;
zapewnia sie codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to wa-
runki pogodowe;

sale zaje¢ posiadajg wtasciwa powierzchnie, oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie
oraz:

w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 182C, w przypadku nizszej
temperatury, Dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powia-
damia o tym organ prowadzacy,

Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -152C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia
na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalnoSsci;

dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkdw przygotowanych w przedszko-
lu, zgodnie z normami Zywieniowymi i estetycznie podanych. Korzystanie z po-
sitkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane
jestindywidualnie zrodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej
organizacji pracy przedszkola;

wszyscy nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

10) wobec wychowankdéw na terenie placéwki nie sg stosowane Zadne zabiegi me-

dyczne oraz nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki
medycznej;

11) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomie-

nia o tym nauczycielki lub Dyrektora.

Zasady sprawowania opieki w ogrodzie przedszkolnym:



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

personel Przedszkola ma obowiazek codziennego sprawdzenia, czy urza-
dzenia ogrodowe sg sprawne i nie stanowig zadnego zagrozenia dla zdrowia
i zycia dziecka;

nauczyciel, wychodzac z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego, zobowigzany
jest sprawdzi¢, czy furtka i brama przedszkolna sa odpowiednio zabezpie-
czone i zamkniete;

jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych
sie na nim urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenia dla bezpie-
czenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub prze-
rwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym
niezwlocznie dyrektora przedszkola;

teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

podczas zabaw w ogrodzie nauczyciel nie moze oddalac sie od swojej grupy;
nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci biorgce w nich udziat z za-
sadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i za-
bawach;

po zakonczeniu zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym nauczyciel ma obowigzek
sprawdzi¢ i ewentualnie uporzadkowac teren ogrodu, a wszelkie zauwazone
usterki badZ uszkodzenia sprzetu, osobiscie zgtasza odpowiedniemu pra-
cownikowi technicznemu Przedszkola.

3. Bezpieczenstwo dzieci poza terenem przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

kazde wyjscie nauczyciela z grupy poza teren Przedszkola wpisywane jest
do zeszytu wyjs¢;

przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w trakcie zwiedzania, space-
ru oraz po przybyciu do punktu docelowego nauczyciel ma obowigzek
sprawdzenia stanu liczbowego dzieci;

niedopuszczalne jest organizowanie wyj$¢ poza teren Przedszkola podczas
silnego wiatru, burzy, Sniezycy i gotoledzi;

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje na-
uczyciel wraz z osobg pomagajaca, ktérg moze by¢ inny pracownik przed-
szkola lub rodzic. Na 1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 12 dzie-
ci z zastrzezeniem, iZ zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawcze;j i
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycie-
czek i spaceréw obowigzujacym w przedszkolu;

z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice kazdorazowo, bezposrednio przed
wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi;
kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona. Ponadto sporzadzona jest karta wy-
cieczki, podpisana przez Dyrektora, z dotgczong listg obecnosci dzieci w da-
nym dniu;

w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest
do $cistego przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z
nimi dzieci przed wyjSciem w teren;

10) dzieci uczestniczace w wycieczce podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow.



4. W szczeg6lnych sytuacjach (wymienionych w ustawie Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z
pozn. zm. Art. 125a,, ust 1), w przypadku ograniczenia funkcjonowania
przedszkola, dyrektor odpowiada za organizacje i realizacje zadan z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Zazorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ odpowiada dyrektor, ktory w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy
dzie¢mi a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych,

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, we wspoétpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa
dzieci na zajeciach;

7) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i
terminach tych konsultacji;

8) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

9) koordynuje wspoétprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze

6. W Przedszkolu w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni
dyrektor wprowadza edukacje zdalng a formy ksztatcenia na odlegto$¢ mogg mie¢
nastepujace formy:

1) zamieszczanie przez wychowawcow na stronie internetowej przedszkola
propozycji ¢wiczen i zabaw poszerzajacych wiadomosci a takze
rozwijajacych umiejetnosci dzieci zgodnie z podstawa programowa oraz
aktualnym ,Programem Wychowania Przedszkolnego”

2) przesytanie przez wychowawcéw propozycji ¢wiczen i zabaw dla dzieci za
pomoca stworzonej do tego celu poczty grupowe;j.

3) Wykonywanie zadan w ¢wiczeniach i kartach pracy z ktérych dziecko
korzysta w przedszkolu

4) podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okreslonych dziatan,

5) konsultowanie sie dziecka z nauczycielem réznymi sposobami



komunikacyjnymi (telefon, poczta elektroniczna, dziennik elektroniczny
Librus, wideo potaczenie przy uzyciu aplikacji Messenger) w czasie
rzeczywistym,

7. Monitorowanie postepow dzieci oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci dzieci
podczas edukacji zdalnej, odbywac sie bedzie poprzez:
1) przesylanie przez rodzicow zdjec/fotorelacji z dziatan twérczych i
edukacyjnych
2) wymiane informacji miedzy nauczycielem a rodzicem z wykorzystaniem
$Srodkéw komunikacji elektronicznej, np. poprzez telefon, e-mail, aplikacje
Messenger, aplikacje WhatsApp .

§19

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustala or-
gan prowadzacy Przedszkole - Gmina Miejska Krakow.

§20

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspélny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrek-
tora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicéw.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje wychowawcy,
ustalajg dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i za-
interesowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§21

1. Dyrektor i nauczyciele wspo6tpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu wychowawczo-dydaktycznego oraz
podwyzszenia poziomu pracy Przedszkola.

2. Rodzice maja w szczegblnosci prawo do biezacej i rzetelnej informacji o dziecku i
jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie.

3. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek do udzie-
lania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpie-
czenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wycho-
wawcze organizowane sg w Przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub cze$ciej na
wniosek rodzicow lub nauczycieli.

5. Formami wspétpracy Przedszkola z rodzicami s3:



1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedago-
giem;

3) zajecia otwarte.

§22

1. W Zespole okreslone jest stanowisko wicedyrektora. Zadania wicedyrektora okresla
statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 2.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§23
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela i
Kodeksu pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy.

4. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§ 24

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo pod-
czas prowadzonych zaje¢;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po
Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego wypad-
ku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) znajomoscC i przestrzeganie przepisow BHP oraz przepis6w przeciwpozarowych;

5) organizowanie wycieczek oraz wyjs$¢ poza teren przedszkola z uwzglednieniem za-
sad bezpieczenstwa dzieci.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawic¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.



§ 25

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspo6tdziatania z rodzicami nalezy:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatca-
cych realizowanych w Przedszkolu;

zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i
wilaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomo-
$ci i umiejetnosci;

informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich

do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie one
natrafiajg;

zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru, uroczystosci przedszkol-
nych;

informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowie$ni-
CzZej oraz o jego rozwoju;
odbywanie co najmniej dwa razy do roku spotkan z rodzicami;

rozpoznawanie srodowiska rodzinnego dzieci i wspieranie rodzicow w dziata-
niach wychowawczych;

w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, poinformowania rodzica o jego
stanie zdrowia;
ochrona danych osobowych wychowankdéw.

§ 26

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydak-
tyczno-wychowawczej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

rzetelne realizowanie zadan zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkole;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacun-
ku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wia-
topogladow;

przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
(uchylony)

dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego, doskonalenie swojego warsztatu
pracy w sposob umozliwiajacy efektywng realizacje powierzonych zadan;



8) uczestnictwo w konferencjach przedmiotowych, w réznych formach doskonalenia
zawodowego w przedszkolu i organizowanych przez instytucje wspomagajace
przedszkola;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznej i przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej
w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej;

10)stosowanie urozmaiconych form i metod pracy;

11)indywidualizacja pracy z dzie¢mi;

12)wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju.

Nauczyciel jest odpowiedzialny z jakos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

§27

Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,Arkuszu obserwacji dziecka”.

. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w Kklasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel
przekazuje rodzicom do konica kwietnia.

§28

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami Swiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) prowadzenie pracy wychowawczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostoso-
wanymi spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia:

4) opracowanie dostosowania wymagan edukacyjnych dla dziecka;

5) zespotowe opracowanie IPETu;

6) uczestnictwo w spotkaniach zespotu, a przypadku wychowawcy grupy koordy-
nacja pracy zespotu;

7) realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie.
. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotna nauczyciel:

1) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszano-
waniem godnosci osobistej dziecka;

2) organizuje sytuacje dydaktyczne, w ktérych dzieci nabywajg umiejetnosci proz-
drowotnych zachowan i poszanowania zdrowia wtasnego i innych;

3) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby, mozliwo-
$ci rozwojowe oraz zainteresowania wychowankow;

4) organizuje sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow higienicznych;



5)
6)

7)

8)

prowadzi dziatania majgce na celu rozwijanie sprawnosci ruchowej i zachowan
prozdrowotnych;

w trakcie kontaktow biezacych z dzie¢mi zawsze reaguje na wszelkie przejawy za-
chowan, ktére mogg zagrazac ich zdrowiu lub Zyciu;

w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, informuje rodzicow o jego sta-
nie zdrowia; a rodzice zobowigzani sa do niezwtocznego odebrania dziecka z
Przedszkola i zapewnienie mu opieki medycznej;

wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci.

§ 29

. Dyrektor powierza opiece poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zwanych dalej ,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w
nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicéw danego oddziatu.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali danym od-
dziatem do czasu zakoniczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzie-
ci tego oddziatu.

. Do zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

ustalanie dla danego oddziatu szczeg6towego rozktadu dnia na podstawie ramo-
wego rozktadu dnia;

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;
rozpoznanie srodowiska rodzinnego i ustalenie potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przed-
szkola;

utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;
prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;
rozwijanie zdolnosci i zainteresowan kazdego dziecka;

stosowanie roznorodnych metod wychowawczych;

10) wspieranie aktywno$ci dziecka;

11) wspotdziatanie z pedagogiem oraz nauczycielami uczacymi w oddziale.

. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z

funkcji wychowawcy.

§30

. Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpie-
czenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:



1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych
spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) pomoc nauczycielowi w dziataniach opiekuniczo-wychowawczych;

3) wilasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez po-
wiadamianie o nich wychowawce i Dyrektora;

4) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

5) wspomaganie nauczyciela w wykonywaniu zadan zapewniajgcych bezpieczen-
stwo wychowankom;

6) udzielanie pomocy dzieciom na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegélnie uza-
sadnionych;

7) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpie-
czenstwu dzieci;

8) znajomosc i przestrzeganie przepisow BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych.

. Zakres zadan poszczeg6lnych pracownikéw Przedszkola zawiera statut Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Krakowie.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i
teren zespotu zostat objety nadzorem kamer CCTV.

Szczegotowe zasady dotyczace funkcjonowania monitoringu w zespole zawiera ,Re-
gulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 2 w Krakowie”

Rozdziat 6

Dzieci Przedszkola

§31
Dziecko ma prawo wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno -opiekuniczo -wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapewnienia warunkow petnego bezpieczenstwa i higieny zajec;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczo-opiekunczym;

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
6) akceptacji jego osoby;

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, srodkéw dydaktycznych,
zabawek, gier.

Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) poszanowanie godno$ci rowiesnikow i dorostych;

2) uczenie sie i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie;



3) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich
mozliwosci.
Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

1) rozwigzania przez rodzica umowy w sprawie korzystania z ustug Przedszkola;

2) nieuregulowania przez rodzica naleznosci za ustugi Przedszkola w terminie okre-
Slonym w umowie, za wyjatkiem dziecka realizujgcego roczne przygotowanie
przedszkolne, ktére bedzie korzysta¢ z ustug Przedszkola w zakresie realizacji
podstawy programowej, bez wyzywienia. Skreslenie dziecka z listy poprzedzone
jest wezwaniem rodzicow do zaptaty. O skre$leniu z listy Dyrektor powiadamia
rodzicéw w formie pisemnej;

3) niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka do 10 dni od pierwszego dnia okresu
na jaki zostata podpisana umowa, gdy rodzic nie powiadomi dyrektora o przy-
czynie nieobecnosci dziecka.

§32

. Wspoétdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i
realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspétdziatanie opiera sie na wzajemnym zau-
faniu i szacunku.

Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trud-
nosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolne-
g9;
4) ochrony danych osobowych;

5) znajomoSci statutu przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy Przedszkola;

7) udostepniania gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci;

8) uzyskania informacji od nauczyciela oddziatu o zaobserwowanych objawach cho-
robowych dziecka.

3.  Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym nie-
zwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;



5.

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objaw6w nie-
zytu drog oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiaja-
cej sie infekcji;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 19 przez osobe
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

9) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

10) za zniszczone mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice.
Rodzice zobowigzani s osobiscie naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przed-
szkolnego sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnoSci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okres$lonych w zezwoleniu na speinianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w
przypadku dtuzszej nieobecno$ci pisemnie;

5) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szko-
ly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obo-
wigzku przez uczeszczanie odpowiednio do przedszkola:

a) za granicg, w tym na podstawie umow miedzynarodowych lub
porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez
szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administra-
cji rzadowej lub w ramach programoéw edukacyjnych Unii Euro-
pejskiej;

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w
Polsce.

W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dy-
rektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.



Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§33

. Do Przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konica roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze tak-
ze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci wwieku 3-5lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadza-
cego.

§34

. Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Kra-
kow.

. Kryteria, ktére brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okre-
$la organ prowadzacy.

. Przedszkole prowadzi elektroniczng rekrutacje dzieci do na zasadach powszechnej
dostepnosci.

Szczegotowe zasady rekrutacji do Przedszkola nr 39 reguluja odrebne przepisy oraz
Regulamin rekrutacji do Przedszkola nr 39 w Krakowie.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§35
. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywany jest
skrot nazwy - Zesp6t Szkolno- Przedszkolny nr 2, Samorzadowe Przedszkole nr 39,
ul. Porzeczkowa 3, 31-234 Krakow.



Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. Do czasu powota-
nia Rady Przedszkola zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia
jego tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych Przed-
szkola.

Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 grudnia 2017r.

Statut obowigzuje od 29.10.2024 r.



